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1. DENOMINACION DEL PROYECTO

El Proyecto “Emisora Escolar Mega Seis hace parte de la apuesta politica y
comunicativa de Agenda Joven con Identidad, Politica y Comunicacion del Programa
de Comunicacién Social y Periodismo de la Universidad Surcolombiana en alianza con
la Institucién Educativa Rodrigo Lara Bonilla. Liderado por los estudiantes de sexto
semestre que acompafian y participan del proceso en la Institucion Educativa sede
Mega Colegio, tiene como fin intervenir en los problemas encontrados en el
diagnéstico que se realiz6 durante el periodo 2017B/2018A. El Proyecto de
Intervencion “Emisora Escolar Mega Seis”, nombre propuesto por varios estudiantes
de la institucion y facilitadores del proceso, se llevar4 a cabo por momentos que
involucran a diferentes actores de dicha institucién y tiene como objetivo generar
apropiacion y participacion de los estudiantes en las formas de dar solucién a los
problemas de tensa convivencia y falta de comunicacion identificados con ellos: las
barreras invisibles, el alto ruido en salones de clase, falta de espacios apropiados para
el juego, respeto y reconocimiento mutuo entre hombres y mujeres, el bullying, entre
otros aspectos del diario vivir del contexto escolar y que en dltimas son
temas/problemas que tienen incidencia en el entorno familiar. Abordarlos desde la
comprensioén del conflicto como oportunidad de mejora y desde la comunicacion como
derecho y apuesta educativa lograra comprometer a jovenes y docentes a que se
reconozcan como actores de cambio e influyentes dentro de su propia comunidad
educativa.

2. NATURALEZA DEL PROYECTO

2.1 DESCRIPCION

Con la participacion de los estudiantes del Rodrigo Lara Bonilla sede mega colegio,
los docentes, administrativos y los facilitadores del proyecto Agenda Joven de la
Universidad Surcolombiana del programa de Comunicacion Social y Periodismo, se
propone adelantar un plan de capacitacion relacionado con lo que es la radio o
emisora escolar, el lenguaje radiofénico, la parrilla de programacion, los formatos,
géneros etc. que propicien el acercamiento y empoderamiento del grupo de actores
para la construccion del medio que necesita la institucion, pero también se propone
desarrollar un momento de construccién colectiva del proyecto comunicativo de la
Emisora Escolar Mega Seis: cual es su sentido? ¢Quiénes hacen parte de ella?
¢, Como participara? ¢Qué objetivos tiene? ¢Cudles son sus alcances?, cémo
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involucrara a los interesados? coOmo reconocera su entorno barrial? Entre otros
aspectos, y un momento mas que se concretara en el montaje del medio y su
administracion. Dependiendo de los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y
financieros con los que cuente la institucion. Estos momentos no son necesariamente
paralelos, dependeran mas del interés y necesidad de los actores.

La ejecucion de la “Emisora Escolar Mega Seis” estara mas orientada a ser una
herramienta pedagdgica del conflicto y la convivencia, un proceso de
comunicacién/conciliacion de las diferencias, una apuesta de participacién educativa
que involucra no solo al grupo focal del proceso (grado 802-902), sino también a toda
la institucién que busca jugar un rol mas protagonico en el sector y en la vida de estos
jovenes y que hace de un medio de comunicacion un aliado para sus mas de 1.400
nifos y jovenes estudiantes; tratando asi de mitigar sus problemas de tensa
convivencia y falta de comunicacion fluida y respetuosa de la diferencia.

Como un momento inicial o de prealimentacion, como propone Kaplun en el
comunicador popular, se desarrollard un periodo de capacitacibn que comprende
talleres, charlas, paneles, encuestas, actividades y practicas que involucrarian los
conceptos béasicos de la radio, tipos de radio, conceptos mas especializados sobre
produccion radial, manejo de equipos radiales, creacién de narrativas radiofonicas y
estrategias para la preproduccion, produccion y postproduccién radial. Para el afio
2019 se implementaran los diferentes momentos descritos, dando continuidad a la
capacitacién y la ejecucion técnica y comunicativa del Proyecto Emisora Escolar
Mega Seis bajo la tutela de los actores escolares y facilitadores de semestre del
programa de comunicacion.

2.2 FUNDAMENTACION

Si bien el proyecto Agenda Joven desde el area de Comunicacion Ciudadana y
Comunitaria del programa de Comunicacién Social y Periodismo de la Universidad
Surcolombiana se ha adelantado en distintos colegios del municipio de Neiva y
municipios como La Plata, Algeciras y Pitalito y esta siendo liderado por una diversidad
de jovenes tanto comunicadores en formacion como jovenes escolarizados, no
escolarizados, pertenecientes a diversas culturas; reconocemos que el resultado de
cada diagndstico es distinto a pesar de haber trabajado los mismos ejes tematicos:
identidad, politica, comunicacién, género y territorio. Aunque en cada eje se
presentaron miradas problematicas y potencialidades juveniles, cada colectivo priorizo
un problema que queria encarar, trabajar, reconocerlo para transformarlo a su
manera. El proceso fue distinto y vivido desde las particulares juveniles.
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Por estos rozones se hace necesario adelantar proyectos particulares que responden
a problematicas especificas de cada colectivo de Agenda Joven. El proyecto Emisora
Escolar Mega Seis es la forma como los jovenes y la administracion consideran que
se puede encarar varios problemas que contribuyen al mejoramiento del clima laboral,
educativo y comunicativo de la institucién, potenciando asi al medio mas alla de la
transmision de mensajes y musica; como un escenario de encuentro, de escucha, de
participacion y de acuerdos entre diferentes. con ello se convoca a la participacion
colectiva para mitigar desde lo que son como comunidad, la problemética encontrada
en el diagnostico social, teniendo en cuenta el contexto en el que se encuentran estos
jovenes de la comuna seis.

2.3 MARCO INSTITUCIONAL

A través del programa de Comunicacion Social y Periodismo de la Universidad
Surcolombiana, adscrito a la facultad de Ciencias Sociales y Humanas, desde el afo
2015 se ha venido trabajando el proyecto Agenda, desde diferentes momentos: 1.)
Escuela de formacion para una Agenda Joven, que indagd las tematicas y
problematicas de los joévenes en contextos sociales, econémicos, familiares,
educativos y comunicativos en alianza con Casa de la Memoria. 2) Agenda Joven con
identidad, politica y comunicacion, dese el 2016 ha venido trazando una ruta de accion
para trabajar desde los jévenes los problemas encontrados en el primer momento del
proyecto, desde unos ejes 0 escenarios estratégicos: territorio, identidad, politica,
comunicacién y género, con el fin desarrollar proyectos de investigacion diagnostica
que tienen como eje central el diagnostico como bisagra entre la investigacion y la
intervencion.

Es decir que tanto los facilitadores como los jévenes de cada institucién o colectivo de
Agenda Joven van reconociendo problemas, necesidades centros de interés de sus
entornos inmediatos y los van interviniendo desde estrategias o proyectos. En esta
dindmica de reconocimiento y autoidentificacion se han sumado instituciones de la
ciudad de Neiva, asi como en otros municipios del departamento del Huila (Garzén,
Pitalito, La Plata, Algeciras, Gigante), buscando contribuir al fortalecimiento de la
participacion y organizacion juvenil, cualificando la capacidad de accion de los jovenes
para que como actores sociales estratégicos optimicen su rol y su actuar colectivo en
el ejercicio de sus derechos, no solo desde el reconocimiento, sino también de la
comprension de sus identidades, sus procesos de comunicacion y sus subjetividades
politicas; en ese sentido el proyecto de intervencion Emisora Escolar Mega Seis
dinamizado por los facilitadores del Megacolegio Rodrigo Lara Bonilla y que hacen
parte de Agenda Joven han recibido apoyo institucional y econémico la Vicerrectoria
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de Proyeccion Social de la Usco, y reconocimiento y apoyo de la I.E Rodrigo Lara,
quien abrid sus puertas para dejarnos aprender de su cultura escolar y de las
experiencias juveniles, hemos contado con la participacion y colaboracién de los
docentes y estudiantes de la Institucion perteneciente a la comuna 6.

2.4 FINALIDAD DEL PROYECTO

El “Emisora Escolar Mega Seis” pretende contribuir al mejoramiento del clima
laboral, educativo y comunicativo de la institucion, potenciando la radio mas all4 de un
medio de informacion o entretenimiento, sino concibiéndolo como un escenario de
encuentro, de escucha, de participaciébn y de acuerdos entre diferentes para dar
respuesta a las necesidades, centros de interés y problematicas expresadas en el
diagnéstico, con el fin de fortalecer los tejidos comunicativos entre los actores de esta
comunidad.

2.5 OBJETIVOS

General: Propiciar la participacion de la comunidad educativa de la I.E Rodrigo Lara
Bonilla sede Mega Colegio en la construcciéon del Proyecto Comunicativo de la
Emisora Escolar Mega Seis en sus diversas fases o momentos, parque como
escenario de encuentro contribuya a fortalecer sus tejidos, saberes y practicas
comunicativas, participativas y educativas a favor de la convivencia escolar.

Especifico:

Capacitar a la comunidad educativa en temas relacionados a la comunicacion, la
produccion de radio, y la convivencia escolar.

Establecer espacios de participacion y planeacion o construccion colectiva del
proyecto comunicativo de la Emisora Escolar Mega Seis

Disefar colectivamente una propuesta organizativa entre miembros de la comunidad
educativa que operativice la ejecucion de cada momento o fase del proyecto.
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2.6 METAS
Capacitacion 30% de miembros de la comunidad educativa durante el afio 2019.
50% de jovenes estudiantes de la I.E pertenecientes al colectivo o grupo focal
capacitados en preproduccion, produccion y posproduccion de contenidos radiales
durante el 2019 para la Emisora Escolar Mega Seis.
30% de miembros de la comunidad educativa participando de los espacios de
construccion colectiva del proyecto comunicativo.
50% de avance en proyecto comunicativo de la Emisora Mega Seis al finalizar el
2019
Avance del 30% en consolidacién de un equipo de trabajo entre miembros de la
comunidad educativa.

2.7 PROTAGONISTAS/ACTORES

Se espera que este proyecto se considere institucional para que sea de interés de
todos los miembros e instancias del plantel educativo. Si es asi, los actores seran
padres de familia, docentes, administrativos, directivos y estudiantes de la institucion.

Para fase 0 momento de prealimentacion que se alcanz6 a vivir en el periodo 2018 los
protagonistas fueron el grupo focal.

Directos: Grupo focal de 77 estudiantes de los grados 801 y 902 de la institucion
educativa Rodrigo Lara Bonilla. Jévenes de diversas procedencia, creencias,
sueflos y maneras de relacionarse, quienes expresaron sus dificultades y
problematicas alrededor de la tensa convivencia en sectores de la comuna seis, que
por problemas de control de territorio e inseguridad impiden su libre circulacién y
apropiacion del territorio, problemas familiares, ausencia de padres, problemas
econdmicos, y en varios de ellos desinterés por el estudio. Asi mismo, expresaron
rivalidades entre hombres y mujeres y falta de respeto ante la diversidad de
opciones sexuales, religiosas y culturales que hacen parte de sus consumos.
Indirectos: Instituciéon Educativa Rodrigo Lara Bonilla. Entendida no solo como
estudiantes (1.400) sino en su totalidad (profesores, administrativos, padres de
familia, y comunidad cercana al plantel).

2.8 PRODUCTOS

30 docentes capacitados durante el periodo 2019

5 directivos o0 administrativos capacitados durante el periodo 2019
100 estudiantes capacitados durante el periodo 2019

15 padres de familia capacitados durante el periodo 2019

ANANENRN
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v Un documento inicial que recoja las discusiones y acuerdos sobre el proyecto
comunicativo de la institucion

v Un colectivo juvenil liderando el proyecto y la produccion de para la emisora
durante su primera fase.

v Un comité impulso y promotor del proyecto.

v 4 estrategias de promocion y divulgacion del proyecto que promuevan la
difusion, conocimiento y apropiacion del proyecto ante la comunidad

2.9 LOCALIZACION FISICA Y COBERTURA ESPACIAL

La ubicacién geografica del proyecto “Emisora Escolar Mega Seis” se ejecutara
dentro de las instalaciones de la Institucion Educativa Rodrigo Lara Bonilla sede mega
colegio de la comuna 6 de la ciudad de Neiva. La ubicacién espacial dentro del plantel
educativo dispone de un aula en el tercer piso ya que por su altura y ubicacion central
es propicia para la difusién masiva dentro del colegio.

La cobertura principal a la que le apuesta el proyecto se centra dentro de la institucion
educativa que abarca un area de aproximadamente 3 hectareas la cual beneficiara a
mas de 1400 estudiantes activos del plantel.

3. ESPECIFICACION OPERACIONAL DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS

Para materializar el proyecto este item debe convocar la participacion activa de los
miembros de la comunidad. Contra con los tiempos de ellos y sus respectivos
intereses.

No obstante, se hara necesario desarrollar actividades de indole:

Informativas.

Sensibilizadoras.

Educativas o de formacion.

Organizativas

Y actividades de gestion.

Durante la prealimentacion se desarrollaran actividades de promocion a la
participacion con el grupo focal trabajado durante el diagnostico. Reuniones
informativas y de acuerdos con los docentes. Capacitaciones en el marco de la
metodologia taller. La elaboracién del documento proyecto de intervenciéon y la
socializacion del mismo.
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TABLA ACTIVIDADES Y TAREAS MOMENTO DE PREALIMENTACION

Actividades: Talleres sobre montaje de productos radiofonicos y programacion de

parrillas radiales.

Tareas: Las tareas estaran a cargo de los seis facilitadores que ejecutaran como
grupo y simultdneamente los talleres establecidos para la capacitacion de la
institucion. Contaremos con la colaboracion de Contacto Radio que también forma
parte del programa Agenda Joven con sus habilidades y conocimientos que nos
ayudaran en la materializacion de nuestras metas y actividades propuestas.

preproduccion,
produccién y
posproduccion de
contenidos radiales.

que se pueden editar los
productos radiales

Estrategias para la
preproduccion, produccién y
postproduccion radial

METAS PRODUCTOS ACTIVIDADES TAREAS
Formar un colectivo Taller de conceptos - Planeacion de
de 10 estudiantes 5 y bdsicos sobre la radio protocolos
maestros que dirijan
los procesos de Tipos de Radio
produccion de - Compra de
contenidos para la Ejemplos de radios escolares materiales
emisora durante el afio
2018
Capacitacion integral o Taller para la creacion - Tomar
30% de los -g de r}ar'r'a"rivas registro
Estudiantes para la 9 l"CllefOf?lCClS fotografico/
preproduccién, ot reconocnendo cada ‘ Video
p S instrumento de la radio
produccion y g .
L, Sy y su debido uso.
posproduccion de o - Tomar
contenidos radiales. Juguemos con la asistencia
= narrativa radial;
@ (novelas, comedia,
3 deportes) basados en - Designacién de
5 el contexto de su roles
:f, comunidad
4+
(8]
3
8 Programas radiales - Relatorias
& grupales de contexto en
vivo
El 10% de los docentes Taller para conocer los - Diarios de
capacitados para la diferentes programas en los campo
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Taller para la creacion de
un guion radial para la
entrega final del proyecto
de intervencion.

Taller para la edicién del
programa radial primera
fase

Taller de produccion del
programa radial segunda
fase

4. METODOS Y TECNICAS

Se empelara el método cualitativo y cuantitativo con el fin de recopilar y reconocer
las percepciones de los actores y asi mismo conocer la incidencia del proyecto
en los mismos. Con una metodologia implicativa que convoca la participacion
activa de los involucrados y la técnica del taller tedrico-practica que parte del
reconocimiento de sus contextos, procesos y experiencias se propone la
creacion/construcciéon de los deferentes momentos del proyecto.

Técnicas: Las encuestas, el vox pop, la entrevista grupal, las tertulias, los muros
de expresion, los talleres concebidos como encuentros dindmicos, vivenciales y
conceptuales sobre los diferentes temas ya descritos y sobre la produccion radial.
Aqui se implementara la practica con la teoria radial para ejercer mejor la
construccion de diferentes productos.

Durante el momento de la prealimentacién se propone:

JUEVES 27 DE

SEPTIEMBRE
(] e Presentacion del o Taller de e Taller parala o Taller para
R proyecto conceptos creacién de conocer los
U basicos narrativas diferentes
P e Entrega del cronograma sobre la radiofdnicas programas en los
(o] de actividades a realizar radio reconociendo que se pueden
cada instrumento editar los
e Asignacién de roles ¢ T'%‘?s de Ellekl)gdradlo ysu prgdlljctos
para el Proyecto de radio ebido uso. radiales.

intervencion “Emisora
Escolar Mega Seis”

—r>00mm
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Juguemos con la

Estrategias

* Asignacion de roles * Ejempl_os narrativa radial; para la
para el Proyecto de de radios L
intervencion escolares (novelas, preproduccion,
“Emisora Escolar comedia, produccion y
Mega Seis” * Taller para deportes) postproduccién

la edicion basados en el radial.

e Taller parala del L,
creacién de un programa contex’Fo de su e Aprobacion para
guion radial para la radial comunidad. la entrega del
entrega final del primera e Programas producto radial
proyecto fase en la institucion

de intervencién

radiales grupales

de contexto en educativa
vivo Rodrigo Lara
e Taller de Bonilla.

produccion del
programa radial
segunda fase

5. CALENDARIZACION DEL PROYECTO

Cada etapa o0 momento cuenta con tiempos que son concertados por los actores
del mismo. Esto con el fin de no imponer nuestros intereses, tiempos y temas sobre
los de la comodidad se propone partir de unas acciones generales que deberan ser
concertadas con los comités y colectivos de trabajo.

e Una etapa previa para concertar de dos meses.

e Una etapa de iniciacion e involucramiento en el proceso de cuatro meses

e Una etapa desarrollo y consolidacion de proceso de cinco meses

e Una etapa de evaluacién y resignificaciéon del mismo que se propone sea

permanente y esté presente en cada momento.

Para el momento de prealimentacion se pensé este cronograma a partir de los
tiempos cortos tanto de ellos como de nosotros sujetos a calendarios escolares, asi
la prueba piloto se propuso para 15 dias iniciacion de etapa o momento de
capacitacién o aproximacién al mundo de la produccion radial. Para llevar a cabo este
pilotaje, con encuentros cada 8 dias cada jueves contando con una hora por grado.
De 10:10am a 11:11am realizaremos taller en el grado 801 y de 11:10 a 12:10
llevaremos a cabo talleres en el grado 902. Por esto decidimos hacer lo mas
productivo y especifico cada taller para que los chicos y chicas queden con algunas
las bases, pero sobre todo con el compromiso de continuar liderando el proceso.

A continuacion, se presenta especificamente los dias y los talleres que se llevaran a
cabo dentro de la institucidn; el cronograma no es una camisa de fuerza puesto que
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debemos estar preparados para cualquier eventualidad y asi si es necesario ajustarlo
a otras propuestas o segun las necesidades.

6. DETERMINACION DE LOS RECURSOS NECESARIOS

Contamos con el apoyo y compromiso de un grupo de trabajo conformado por mas
de 40 jovenes de los dos grados trabajos, con un rol y un papel fundamental para el
desarrollo del proyecto.

6.1 HUMANOS

Para la garantia de nuestro Proyecto de intervencién es necesario el apoyo y la
participacion de la Rectora Luz Marina Aldana, el coordinador de la institucion,
profesores, un comité organizado por los estudiantes, estudiantes practicantes de
la Universidad Surcolombiana desde Contacto Radio, por ende, toda la institucion
Rodrigo Lara Bonilla deberd estar en la capacidad y la disposiciébn de apoyar,
gestionar, acompafar y garantizar la ejecucion del Proyecto.

RECURSO HUMANO CARGO |

Gestion en entidades gubernamentales para el financiamiento de
Rectora Luz Marina Aldana equipos
Gestionar y coordinar montaje de emisora en tiempos y lugares
previstos

Responsable de la administracion de equipos, tiempos, organizacién
mantenimiento de equipos técnicos, dinamizador de equipos
Coordinador humanos
De diversas areas a cargo de circular informacién, organizar
colectivos juveniles y docentes ligar clases con propuestas de
Profesorado produccion desde los temas/problemas

Participar en propuestas de produccién, conforma colectivo y
apoyar en tiempos para que sus hijos puedan producir en otros
Padres de familia horarios

Conformado por estudiantes, docentes, directivos y padres que

piensen el proyecto comunicativo de la emisora y participen en la
Comité produccion y gestion

Comunicadores en formacién responsables de acompaiiar las
Facilitadores diferentes fases o mementos del proceso
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Para la prueba piloto se propone

ACTIVIDAD RECURSO RECURSO
HUMANO TECNICOS

e Taller de conceptos
bdsicos sobre la radio

Tipos de Radio

¢ Ejemplos de radios

escolares

e Taller para la
creacién de
narrativas
radiofénicas
reconociendo cada
instrumento de la
radio y su debido
uso.

e Juguemos con la
narrativa radial;
(novelas, comedia,
deportes) basados
en el contexto de su
comunidad

¢ Programas radiales
grupales de contexto
en vivo
e Taller para
conocer los
diferentes

programas en los
que se pueden
editar los
productos
radiales

Estrategias para
la preproduccidn,
produccidn y
postproduccion
radial

Facnln‘rador‘es 1 Cdmara
profesional
Celulares

77 actores

Docente

John torres

Facilitadores: 1 Cdmara

5 profesional

77 actores Celulares

Docente

John torres

Contacto

Radio

Facilitadores: 1 Cdmara

5 profesional
Celulares

77 actores

Docente

John torres

MATERIALES

Pliegos de
Papel Bond
Marcadores
Dulces

Transporte
para el
equipo de
contacto
radio

Papel Block

Pliegos de
Papel Bond
Marcadores
- Café

FINANCIEROS |

6 Pliego de Papel
Bond = $1.200 6
Marcadores =
$9.000

2 Bolsas de dulces
x50 =
$12.000
2 Taxis =
$25.000

1Block = $ 7.500

6 Pliegos de papel
bond =

$1.200

6 Marcadores =
$9.000

100 tintos =
$50.000



e Taller para la
creacién de un
guion radial para
la entrega

final del proyecto
de intervencién

e Taller para la
edicion del
programa

radial
primera fase

e Taller de
produccidn
del programa
radial segunda
fase

e Aprobacién de
Los estudiantes
para la entrega
del producto

radial en la

institucién educativa

Rodrigo Lara Bonilla.
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Facilitadores: 5 1 Cdmara
profesional
Celulares
77 actores
Docente
John
torres
Facilitadores: 5 - 1 Cdmara
profesional
- 77 actores - Celulares
- Equipos
- Docente
John torres
Facilitadores: 5 -1 Cdmara
profesional
- 77 actores - Celulares
- Equipos
- Docente
John torres
Facilitadores: 5 - 1 Cdmara
profesional
- 77 actores - Celulares
- Equipos
- Docente

John torres

- Papel Block
- Marcadores

dulces

dulces

Aula de
audiovisuales

Papel bond

Marcadores

Café

1 Block =
$7.500 6

Marcadores =
$9.000

Bolsa de dulces=
$7.000

Bolsa de dulces-=

7.000

6 Pliegos de
papel bond =
$1.200

6 Marcadores =
$9.000

100 tintos =
$50.000



7. PRESUPUESTO

RECURSO TECNOLOGICOS A CARGO VALOR VALOR TOTAL

UNIDAD

Micréfonos Alcaldia $520.000 5 $2°600.000

Grabadora de voz periodistica Sony Icd

px4704gb USB el sistema de micréfono

estéreo permite sonidos distantes o suaves,

la grabacion de voz automatica reduce el

ruido de fondo Alcaldia $275.000 3 $825.000

Programas para la edicién de los programas
radiales (Adobe Audition CC, jazler, radit)
compromiso mensual durante un afio Alcaldia S 4 S

Mantenimiento minimo cada tres o dos
meses para percatarnos de cualquier dafio Alcaldia $100.000 $100.000

MONITOR PRESONUS: Monitor de estudio
compacto 50 vatios. Alcaldia $520.000 1 $520.000

Dos computadores de mesa para la edicién
Procesador Intel Core i5 conbgb de
memoria RAM. Un disco duro de gran

tamafio (500Gb-1tb) Alcaldia | $1.500.000 2
Tarjeta de audio Alcaldia | $100.000 1 $100.000
Consola o mezclador Alcaldia 1’437.000 1 1’437.000

Parlantes para distribuir estratégicamente

dentro de todas las areas de la institucion y

asi lograr la cobertura necesaria. (los

necesarios) Sony ace mak4 Sonic Alcaldia $80.050 20 1’601.000

Muebles necesarios para la emisoray la
comodidad de la comunidad. Alcaldia $900.000 1 900.000

Tablero para usarlo como planner de la

semana Alcaldia $70.000 1 70.000
Diademas y audifonos de amplificacion

interna de sonido(akg studio) Alcaldia $150.000 5 750.000
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Marcadores Alcaldia $20.000 4 20.000

UPS FORZA, NT- Sistema de alimentacion

interrumpible regulador de voltaje (AVR)

corrige automdaticamente las variaciones en

el suministro, capacidad de 1000va/500w-

120v — 6 toma corrientes Alcaldia $265.000 1 $265.000

Cabina activa audio King, con USB, sd, Rdio,
bluetooth, salida para micréfonos auxiliares
800 watts Alcaldia $725.000 $725.000

8. ADMINISTRACION DEL PROYECTO

Teniendo en cuenta que el proyecto de intervencion se hard dentro de una
institucion y que nosotros como facilitadores solo haremos parte de él durante unos
pocos meses, es necesario que sera desde el cargo de la Rectoria que se lidere
con su equipo de trabajo. Solo asi el proyecto no caera bajo responsabilidad de un
ara o un docente sino de la instituciébn. Es necesario que sea institucional
independientemente si se le asigna responsabilidades a diferentes areas o
docentes.

Por supuesto en colaboracion estaran los grupos focales y demas estudiantes del
colegio que se apropien y se comprometan con el proceso institucional y con el
proceso de acompafamiento que desde Agenda se realiza, en quien recae la
responsabilidad del fortalecimiento de los diferentes momentos del proyecto de
intervencién durante este periodo que dure la alianza.

La direccion de la institucion es la directamente responsable da asignar los tiempos
y de gestionar los recursos para la consolidacion de este proyecto en compafia de
su equipo de trabajo y la participacion activa de estudiantes y padres de familia.



SOMOS MEGA SEIS

8.1 ORGANIGRAMA

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
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9. INDICADORES DE EVALUACION DEL PROYECTO Y FACTORES

EXTERNOS

Durante la etapa de prealimentacion:
La eficiencia del proyecto: si los recursos empleados han sido proporcionales a
los resultados conseguidos se contara con:

N° de jévenes/ Jornadas de capacitacion.
- 10 jévenes capacitados en procesos de produccion de contenidos para la Emisora
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Escolar Mega Seis. En una etapa de aproximacion a la radio.

N° de docentes/ Jornadas de capacitacion.

- 5 Docentes capacitados y formados en procesos de produccion de contenidos para
la Emisora Escolar Mega Seis.

N° de jévenes / estrategias de formacion y sensibilizacion

- 50 jovenes formados y sensibilizados para participar y contribuir al crecimiento y
desarrollo de la emisora escolar mega seis y de la comunicacion como derecho.

10. FACTORES EXTERNOS CONDICIONANTES

La no financiacion del proyecto por parte de la institucion o de la secretaria
de educacion.

e Los largos tiempos de la gestién en proceso de educacion publica.

e La priorizacion que la direccion de la institucién le otorgue al proyecto.

e Espacio fisico adecuado y recursos tecnoldgicos y humanos necesarios.

e La falta de disposicidon o de tiempos de los profesores en las asesorias y
capacitaciones que se realizaran a favor de este proyecto. (de la Usco y de
la institucion)

e El cese de actividades académicas por parte del colegio o de la Usco.

e Lafalta de Participacion activa de los estudiantes para realizar las actividades
correspondientes a la emisora.

e Baja colaboracion y participacion de Contacto Radio en adecuarse a los
ritmos de Agenda Joven

e El poco compromiso por parte de todos los facilitadores involucrados
directamente con este proyecto de intervencion.

e Bajo nivel de la participacion y el no apoyo al proyecto por parte de la
comunidad en general

e Paros nacionales de educacion
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